GGBIERNO REGIONAL

CUSCO

“Afio de la Reconstruccion v Consolidacién de la Economia Peruana”

Gabierno Regional
de Cusco

\ , P - :"z
eSelieion Qﬂ* reclcral

N° 132-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

5 de abril del 2025.

andum N°252-2025/GR CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/ ., de fecha 23 de abril,
fediante ¢l (:ua‘i,i 1a Direccion Ejecutiva dispone emitir la Resolucion Directoral de conformacion
del “COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 -
HOSPITAL DE ESPINAR PARA EL PERIODO 2025" El Informe N°05-2025/GERESA-
CUSCO/ULE 408 -Hospital Espinar, de fecha 14 de abril del 2025, v;

CONSIDERANDO:

, la Umidad Ejecutora 408 Hospital ms{mmr es considerada dentro del ambito de los
s& ndim como uno dC b&;a t,UZﬂpl(,jidad ( 1}, con personeria juridica de derecho puablico,
estacion de servicios de salud del segundo nivel
u&t fk,mmn (:s,m encar gado d(* )mnzhmr. mg 1/;::, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear,
‘T,}uusar % fém'}‘unr Lxs atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segin o
Aoblecido ¢ mcmo dc '"}rmm/acmn v I“un(‘zom‘ {P(}}«} del Hospital

diriomtbee del ano dos mil trece

Que, s lurcion de la Direccion Bjecutiva de o Unid
- les medidas convenientes para garantizar la ad
Acoras pablicas de la mstitucion.

! Bjecutora 408 - Hospital de Espinar,
lecuada atencion al usuario de salud v a

r

Irabajo, tiene como objeto promover una
06 laborales en el pais Para ello. cuenta con el deber de
s, el rol de fiscalizacion v control del Estado v la participacion de
dores v sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social. velan por
Eca pmnmo m, difusion v su cumplimiento de la normativa sobre la materia; y Ley N° 30222,
que modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de
facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad
v reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

G783, Ley de ‘wwm idad v Salud en el
fﬁtf Brevencidn ic‘ :

de los empleador

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 v 42 del Reglamento de la Ley N°
20783, Ley de Segaridad v Salud en el Trabajo, aprobade por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el empleador debe asegurar, cuando coz'z‘(i:xpt‘;nda4 el establecimiento v funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo; el cual tiene entre sus funciones,
aprobar el Programa Anual de “«@g,urzdad ¥ m;m en ¢l Trabajo asi coma participar en la
claboraciom aprobacion S i de las politicas, planes v programas
de promoosdn de s >>Cgl‘11'l ajo. de la prevencion de accidentes v
ddes ocupacionalas:

Que, ¢l Informe N70OS5-
abril del 2025, mediante i",{ 2l resnon
Jirectoral para Q(’)n'f(}l"’ﬁ?{r" ¢l OMITE T
408 ~Hospital de Espinar del periodo 20
scrvidores en ol cuadroe siguiente,

ERESA-CUS

(f()/g Fﬂ 408-Hospital de Espinar, de fecha 14 de

: slud Qcupacional, solicita emitir Resolucidn
IRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ de la UL
,,1 mismo que deberd estar conformado por los

%

Jue, en uso de

las iacultades admirdstrativas delegadas mediante Resolucion Divectoral N°
701-200%- '

AINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante

Direccion: Barrio Tupac Amart: / Calle Domingo Huazrca Cruz — Esnlar Zoiveo Electronico: hospitalespinar@hotmail.com
talefax: D84-301014
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T o e n e B da aled A sTale ]
wspinar, 25 de abril de] 2025,

erticalo 61 de da Ley 27444, Lov del Frocedimiento Admimstrativo General, asi como la
lucion Gerencial Regional N° 0254-2023-GR.CUSCO/ GERESA, de fecha 04 de abril de
b de Designacion de Funciones de la Dircecion de la Unidad Fjecutora 408 - Hospiial de

‘nae, de la Direecion Regional de Salud Cusco,

Articulo 1.- CONFORMAR <! “COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CNIDAD EJECUTORA 408 - HOSPITAL DE ESPINAR PARA EL PERIODO 2025”, ¢l cual esta
wddo por los siguientes servidores:

[ASRRiarE

Micinbros Titulares del empleador son los siguientes:

Nombre v Apellido
D Guido Giraldo Alencastre
TAP. Pébix Poco Manian
TAP. Auvrelic ol
Lic. Adm. Gasdhali M. Gavcia Tairo
TAP Alex A. llla Hihuallancea
TAP. Edwar Ceolque Chuctava

T N
oo, Paceo

2}

viembios es de los trabajadores son los siguientes

Nombre y Apellido
tsabel Romero Jacha
Lic. Judith K. Cahuvata Turo
Lic. Paula R, Yabay ITani
Lic. Roxana Ramos Condori
Tec. Daniel Ceorimanya Condor:
Tee. Marcial Mamani Parra

ARTICULO 2.- NOTIFICAR Ia presente  resolucién a los interesados, e instancias
sondientes para su conocimiento v fines consiguientes, conforme lo establecido en el
027444 Ley del Procedimienio Administrativo General,

e

2Or
goulo 167 de Ta Ley N

Peoai e Transparencia la p

octoral en el Port s de Transparencia de la Unidad

uhlicacian de o
Eiecutora 408 -

Wesoitoion i

Hospital Espinar

REGISTRESE, COMUNIQUESE # ARCHIVESE
@ CAl
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Direccion: Barrio Tdpac Amaru / Calle Dammwuar‘ca Clyle -\ a’ Correo Electrénico: hgspitalespinar@hotmail.com
telefax: 084-301014




